SUBSECRETARIA

'E |’i" ! MINISTERIO
4 A"%  INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
L YMIGRACIONES

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DE LA ESCALA DE MEDICOS INSPECTORES DEL CUERPO DE
INSPECCION SANITARIA DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

La presente convocatoria tiene por objeto el nombramiento de personal funcionario
interino de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social, segun lo establecido en el apartado 1. a) del
articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con
lo previsto tanto en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, como en la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, que establece normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, en cuanto no se opongan al Real
Decreto Legislativo 5/2015; y, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Publica, esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo para la
seleccion y el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracion de la Seguridad
Social, mediante la preseleccion de los candidatos que sera realizada por los Servicios
Publicos de Empleo, encomendando la gestion del proceso selectivo al Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y sus Organismos
Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. La preseleccion de los candidatos se realizara por los Servicios Plblicos de
Empleo mediante solicitud que dirigira el/la Directora/a Provincial del Instituto Nacional
de la Seguridad Social de cada una de las provincias en las que se ofrecen puestos a
los responsables de los Servicios Publicos de Empleo. Dicha solicitud debera hacerse
en el modelo oficial que existe al efecto en las Oficinas de dichos Servicios Publicos
de Empleo.

2. Se debera solicitar la preseleccion de 7 candidatos por puesto. Si hubiera mas
demandantes de empleo que cumplieran los requisitos, los Servicios Publicos de
Empleo seleccionaran atendiendo al criterio de antigliedad en la demanda.
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3. La seleccion de los candidatos se realizara por el érgano gestor del proceso
selectivo (Instituto Nacional de la Seguridad Social) mediante el sistema de concurso

con las valoraciones que se especifican en el Anexo .

4, Los requisitos de los candidatos se detallan en el Anexo Il y la descripcién de
las plazas convocadas se detalla en el Anexo lll

5. El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo IV. A efectos
de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social, calle Padre Damian n° 4 de
Madrid, Codigo Postal 28036, direccion de correo electrénico: concur-personal.inss-
sscc.sgrrthhmm@seg-social.es. El Tribunal constituira unidades de colaboracion
periféricas en las provincias de destino de las plazas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Tribunal
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

E! procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes. *

Los candidatos preseleccionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la Ley citada en el parrafo anterior.

6. Los candidatos dispondran de 5 dias habiles, contados desde la fecha de la
entrega de una copia de las bases de la convocatoria, para presentar ante el Tribunal
la documentacién acreditativa de los méritos que podran ser alegados y que se
recogen en el Anexo .

7. En el plazo de 7 dias habiles desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de documentacién, el Tribunal calificador publicard en la sede del
Tribunal, asi como en cuantos lugares considere oportuno, la relacién que contenga la
valoracion provisional de la fase de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo
de 3 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para
efectuar las alegaciones pertinentes.
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8. El Tribunal podra, en el caso de que varios aspirantes a una misma plaza hubieran
obtenido al menos la calificacién minima exigida para superar dicha fase, efectuar una
entrevista con dichos aspirantes en la que se plantearan preguntas de contenido
técnico relacionadas con las plazas a ocupar. El tribunal puntuara esa entrevista en
funcion del resultado del cuestionario elaborado al efecto.

9. Finalizada la fase de concurso, y, en su caso, entrevista, el presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido al
menos la calificacibn minima exigida para superar el proceso selectivo en los
apartados A) y B) del Anexo | que se acompaiia a esta resolucion, por orden de
puntuacién en las plazas solicitadas.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta
como maximo el numero de plazas convocadas, de un plazo de 5 dias habiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos.

10. No se podran formalizar mayor niamero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

11. La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

12. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a que
se refiere el punto 9.

13.  Si una vez efectuado el nombramiento, alguno de los funcionarios interinos
perdiera tal condicion, podra ser sustituido por el siguiente candidato de la relacion a
que se refiere el punto 9, siempre y cuando no se hayan superado los plazos de validez
de las autorizaciones establecidos en el apartado 5 de la Instruccion conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre
procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral, nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la descripcién del presente proceso.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, a eleccién del recurrente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos
10.1.i)) y 14.1 Segunda y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencipso-Administrativa o, potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante €l mismo 6rgano que
la dict6, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las

Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL SUBSECRETARIO

Alberto Sereno Alvarez
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo consistira en un concurso con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

Se valoraran los siguientes méritos hasta un maximo de 100 puntos, que se deberan
poseer a la fecha de finalizacién de la presentacion de solicitudes.

A.- Méritos profesionales: 60 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos por el desempefio de las tareas referidas en los
ultimos siete afios.

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas idénticas a las
asignadas a los puestos de trabajo que se pretende cubrir.

Puntuacion maxima: 60 puntos.

Forma de puntuacién: 0,714 puntos por cada mes completo de experiencia en los
ultimos siete aros.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas afines a las
asignadas a los puestos de trabajo que se pretende cubrir:

Puntuacién maxima: 45 puntos.

Forma de puntuacién: 0,536 puntos por cada mes completo de experiencia en los
ultimos siete afios. .

3. Experiencia profesional en otros puestos de trabajo de médicos asistenciales:

Puntuacién maxima: 30 puntos.

Forma de puntuacién: 0,357 puntos por cada mes completo de experiencia en los
ultimos siete afos.

Forma de acreditacion de |la experiencia profesional:

a) Servicios prestados en la Administracion: se acreditara con el certificado
expedido por la correspondiente unidad de recursos humanos.

b) Servicios prestados en la empresa privada: se acreditara mediante copia
autentica de los contratos de trabajo, a.los que se unira certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Trabajos por cuenta propia: se acreditara mediante copia auténtica de los
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.
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La experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

B.- Méritos formativos: 30 puntos.
1. Especialidad Médica o quirdrgica de postgrado. Puntuacién maxima: 15 puntos.

Forma de puntuacién:

- Por estar en posesion del titulo de especialista de una de las siguientes
especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real Decreto 183/2008, de
8 de febrero (BOE 21 de febrero de 2008): Medicina del Trabajo, Cirugia
Ortopédica y Traumatologia, Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina Fisica y
Rehabilitacion, Medicina Interna, Psiquiatria, Reumatologia: 15 puntos.

- Por estar en posesién del titulo de especialista en una de las siguientes
especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real Decreto 183/2008, de
8 de febrero (BOE 21 de febrero de 2008): Aparato Digestivo, Cardlologla
Neumologia Neurologia, Oncologia Médica: 10 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de especialista en el resto de las especialidades
médicas recogidas en el Anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero
(BOE 21 de febrero de 2008), asi como estar en posesion del titulo de
especialista de las especialidades médicas de Hidrologia Médica, Medicina de
Educacion Fisica y del Deporte, y Medicina Legal y Forense, contempladas en
la disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto: 5 puntos.

Forma de acreditacién: copia auténtica del titulo o certificacién expedida por el
Ministerio de Educacién u Organismo competente.

2. Cursos de capacitacion. profesional relacionados con las funciones del cuerpo o
escala al que se pretende acceder impartidos por centros legalmente autorizados.

Puntuaciéon maxima: 5 puntos.
¢ Formacién especifica (se valorara solo una de las titulaciones):

- Master o curso de Especializacion Universitario en materia de incapacidad
laboral, discapacidad o valoracién del dafio corporal con 42 o mas ECTS: 4
puntos.

- Master Universitario en prevencion de riesgos laborales o Técnico Superior en
riesgos laborales con 60 0 mas ECTS: 3 puntos.

¢ Lengua Cooficial (cuando proceda) 1 punto.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificados,

Cédigo seguro de Verificacion : GEN-7a53-b82e-0c5d-b27¢c-6033-321b-5664-e164 | Puede verificar la integridad de este documenta en |a siguiente direccion : hitps://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

3. Superacion de ejercicios en pruebas selectivas de acceso, como funcionario de
carrera, a la Escala de Médicos Inspectores de la Administracion de la Seguridad
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Social, siempre que se hubieran celebrado en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de esta convocatoria.
Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 6 puntos por superacién del primer ejercicio y 10 puntos por
superacién de los tres primeros ejercicios.

Forma de acreditacion: certificado de haber superado ejercicios en procesos
selectivos de acceso.

C.- Entrevista: 10 puntos

La entrevista se puntuara de 1 a 10 puntos en funcién del resultado del cuestionario
elaborado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido de los articulos 169
a 176 y del 193 al 202 del Real Decreta Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacion minima que determine
el Tribunal en los méritos profesionales y formativos a los que se refieren los apartados
A) y B) respectivamente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Nimero de dias de experiencia profesional del apartado A.1 de este baremo.
2. Numero de dias de experiencia profesional del apartado A.2 de este baremo.
3. Numero de dias de experiencia profesional del apartado A.3 de este baremo.

4. Puntuacién obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en proceso
selectivo de acceso, como funcionario de carrera, a la Escala de Médicos
Inspectores de la Administracion de la Seguridad Social.

Antes del nombramiento como funcionario interino, los candidatos que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o
de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar
una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre (BOE de 8 de noviembre), modificado por el Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero (BOE de 12 de marzo), por el que se establecen diplomas acreditativos
del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.
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ANEXO Il
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Ademas de los requisitos relacionados en el modelo oficial, los candidatos deben
reunir los siguientes requisitos: 2

1. Situacion laboral:

a) Estar desempleado y haberlo estado, al menos, durante los tres meses
inmediatamente anteriores a la solicitud de la preseleccion por parte del Centro
Gestor a los SPE.

b)En caso de no existir suficientes candidatos que cumplan el requisito
anteriormente resefiado, se podra reducir progresivamente el periodo exigido de
permanencia en los SPE. :

c) En caso de persistir la falta de suficientes candidatos, se podra seleccionar a
demandantes en los SPE en situacién de mejora de empleo.

2. Nacionalidad:

Tener nacionalidad espafiola (de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores).

3. Edad: tener dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. Titulacién: estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Medicina. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

5. Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

6. Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para el acceso
a Cuerpo o Escala de funcionario.
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2 ANEXO il
§ DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
5
L]
‘é, Provincia Localidad Centro de Trabajo | Puesto de Trabajo B NCD CE N2 puestos
IS ARABA/ALAVA | VITORIA-GASTEIZ EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
E ARABA/ALAVA | VITORIA-GASTEIZ EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
2 ALBACETE ALBACETE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
§ ALICANTE ALACANT/ALICANTE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
g ALICANTE ALACANT/ALICANTE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
L ALICANTE ALACANT/ALICANTE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
gg ALICANTE ALACANT/ALICANTE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
= ALICANTE ALACANT/ALICANTE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
% ALICANTE ALACANT/ALICANTE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
£ AVILA AVILA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
% BADAIOZ BADAIOZ EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
3 ILLES BALEARS | PALMA DE MALLORCA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
2 BURGOS BURGOS EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
5 BURGOS BURGOS EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
% CACERES CACERES EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
5 CADIZ CADIZ EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
3 CADIZ CADIZ EVH MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
% CASTELLON CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO DE LA PLANA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
g CASTELLON CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO DE LA PLANA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
3 CIUDAD REAL | CIUDAD REAL EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
E’ CIUDAD REAL | CIUDAD REAL EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
B CIUDAD REAL | CIUDAD REAL EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
% CORDOBA CORDOBA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
kS A CORUNA A CORUNA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ GRANADA GRANADA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
“‘i’ GRANADA GRANADA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
= GRANADA GRANADA EV) MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ GRANADA GRANADA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
3 GRANADA GRANADA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
3 GIPUZKOA DONOQSTIA-SAN SEBASTIAN EVi MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ GIPUZKOA DONOSTIA-SAN SEBASTIAN EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
% GIPUZKOA DONOSTIA-SAN SEBASTIAN EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ GIPUZKOA DONOSTIA-SAN SEBASTIAN EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
3 HUELVA HUELVA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ HUESCA HUESCA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
& JAEN ) JAEN EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
§ LEON LEON EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
,.3 LEON LEON EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
z LEON LEON EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
© LEON LEON EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
§ LA RIOJA LOGRONO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
!g LA RIOJA LOGRONO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
§ LUGo LUGO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
S LUGO LUGO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
% LUGO LUGO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
§ MADRID MADRID EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
2 MADRID MADRID EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
3 MADRID MADRID EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1

MADRID MADRID EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1

MADRID MADRID EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
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:g Provincia Localidad Centro de Trabajo | Puesto de Trabajo NCD CE N2 puestos
ki MADRID MADRID EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
E MADRID MADRID EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
3 MADRID MADRID VI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
‘% MADRID MADRID EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
o MALAGA MALAGA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
%’ MURCIA MURCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
g’ MURCIA MURCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
8 MURCIA MURCIA EVi MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
g NAVARRA PAMPLONA-IRUNA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
£ NAVARRA PAMPLONA-IRUNA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ OURENSE OURENSE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
ﬁ ASTURIAS OVIEDO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
}:i ASTURIAS OVIEDO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
= ASTURIAS OVIEDO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ ASTURIAS OVIEDO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
é PALENCIA PALENCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
) LAS PALMAS PUERTO DEL ROSARIO (FUERTEVENTURA) EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
2 PONTEVEDRA | VIGO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
g SALAMANCA SALAMANCA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
< CANTABRIA SANTANDER EVi MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
2 CANTABRIA SANTANDER EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ CANTABRIA SANTANDER EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
g CANTABRIA SANTANDER EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
2 SEGOVIA SEGOVIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
éf SEVILLA SEVILLA EV) MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
E SEVILLA SEVILLA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
'§ SEVILLA SEVILLA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
€ SORIA SORIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
g TERUEL TERUEL EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
S TERUEL TERUEL EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ TOLEDO TOLEDO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
8 TOLEDO TOLEDO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
= VALENCIA VALENCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
‘% VALENCIA VALENCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
3 VALENCIA VALENCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
f VALENCIA VALENCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
S VALENCIA VALENCIA EVi MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
a VALENCIA VALENCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
% VALENCIA VALENCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
g VALENCIA VALENCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
.,';3 VALENCIA VALENCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
2 BIZKAIA BILBAO EVi MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ BIZKAIA BILBAO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
"-é BIZKAIA BILBAO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
3 BIZKAIA BILBAO EVi MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
& BIZKAIA BILBAO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
5 BIZKAIA BILBAO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
§ BIZKAIA BILBAO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
;.E, ZAMORA ZAMORA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
2 ZARAGOZA ZARAGOZA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
g ZARAGOZA ZARAGOZA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
g CEUTA CEUTA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
8 MELILLA MELILLA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
§ ALICANTE ALACANT/ALICANTE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1

ILLES BALEARS | PALMA DE MALLORCA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1

ILLES BALEARS | PALMA DE MALLORCA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
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‘é Provincia Localidad Centro de Trabajo | Puesto de Trabajo NCD CE N2 puestos
4 ILLES BALEARS | IBIZA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
[= . )

g CASTELLON CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO DE LA PLANA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
g CASTELLON CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO DE LA PLANA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
‘éf. A CORUNA A CORUNA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
é‘ GRANADA GRANADA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
3 GIPUZKOA DONOSTIA-SAN SEBASTIAN EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
g’ GIPUZKOA DONOSTIA-SAN SEBASTIAN EV) MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
8 GIPUZKOA DONOSTIA-SAN SEBASTIAN EVi MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
E JAEN JAEN EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ LUGO LUGO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
s LUGO LUGO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460.42 1
g MURCIA MURCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
g NAVARRA PAMPLONA-IRUNA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
‘-;- OURENSE OURENSE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
§ ASTURIAS OVIEDO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
£ LAS PALMAS PALMAS DE GRAN CANARIA {LAS) EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
e LAS PALMAS PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
% LAS PALMAS PALMAS DE GRAN CANARIA {LAS) EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
j LAS PALMAS PALMAS DE GRAN CANARIA {LAS) EVt MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12792,78 1
< LAS PALMAS ARRECIFE (LANZAROTE) EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
£ PONTEVEDRA | VIGO EvI MEDICO/MEDICA EVALUADOR 26 12460,42 1
o z .

E PONTEVEDRA | VIGO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
g TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
£ TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE £V MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
] .

8 TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE : EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
5 TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
‘§, TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
.E TERUEL TERUEL EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
Tg v VALENCIA VALENCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
£ VALENCIA VALENCIA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
- BIZKAIA BILBAO EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
3 MELILLA MELILLA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
o . .

= BADAIOZ BADAJOZ EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
< ILLES BALEARS | PALMA DE MALLORCA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12792,78 1
§ A CORUNA A CORUNA EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
% MADRID MADRID EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
& MADRID MADRID EVI MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 ]
g.') TOLEDO TOLEDO EV) MEDICO/MEDICA EVALUADOR | 26 12460,42 1
t?
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$ Funciones de los puestos

@

§ - Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre |a evaluacion de la capacidad para el trabajo, en orden a la calificacion y revision de
K la incapacidad permanente.

5‘ - Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

o - Formulacion de altas médicas.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: Juan Antonio Martinez Herrera,
Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: M Dolores Carbajo Sotillo
Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Javier Sainz Gonzalez
Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

Maria del Rosario Valero Mufioz
Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccién
Sanitaria de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Maria Pilar Tabernero Castro
Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

SUPLENTES

Presidenta: Nuria Lépez Oliva
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

Secretaria: Yolanda de ta Cruz Herce
Escala de Técnicos de Gestion de Organismos Autonomos.

Vocales: Maria José de la Llave Calero
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

Alvaro Vadillo Prieto
Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la
Seguridad Social.

Luis Javier Sanchez Cabellos
Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de la
Seguridad Social.
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sult...

El 6rgano de seleccién nombrara, en cada uno de los ambitos geograficos en el que
se convocan puestos, una unidad de colaboracién periférica.

Sus funciones consistiran en la tramitacion administrativa del proceso en su ambito.

n
a
2

]
<
c
g9
o
§
5
E
k-]
.
']
®?
£
=
1]
2
=
o
hed
Q
o
£
o
2
[=4
2
=1
o
]
K.}
(=
o
o
T
o
E|
3
]
h-]
2
173
o
©
o
O
@
=)
N~
j=
]
E
@
=
8
€
®
>
)
b1
@
3
i
3
%
v
4
=
N
]
&
@
g
~
]
a
&
8
o
&
]
@
a
)
©
o
3
w
[0}
=
Q9
o
8
£
[
>
o
°©
e
=1
o
]
o
2
3
O

MINISTERIO
DE'INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

CSV : GEN-7a53-b82e-0c5d-b27c-6e33-321b-5664-2164
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/serviclos/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ALBERTO JOSE SERENO ALVAREZ | FECHA : 14/02/2023 09:24 | Sin accién especifica




._I. )
'-,l_-'. :
‘ ]

A .

-
N : L] -_.. I
s '.--I'-:"I'- m-r plel -|-|—|— A ey
e . ‘ v i J
.I N __:. F'I--I-l'*'l' ?I"I-‘I ‘-I-'I.'I:--I'F'Il'ﬁ-'l'l"r_. o :
: L] v I.. i L] ' .I - n N N .I .. I .I'J
] B :-. I! H Ldl
5 I: [ | L] ' i




